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Curso de Monitor de Ocio y Tiempo Libre (4979).

En la escuela de animacion, ISADIA aventura, en colaboracién con la UEM
(Universidad Europea de Madrid).

Desde el 03/02/2017 hasta el 29/04/2017. Los viernes de 17:30 a 21:30. Y los sabados
de 09:30 a 18:30 (con 1 h de descanso).

Alejandro Fernandez Pérez
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1. FICHA TECNICA DE LAS PRACTICAS.

a. Tipo de actividad.

Después de hacer varias entrevistas, me contrataron para hacer las
practicas de monitor de ocio y tiempo libre en un campamento urbano
de un colegio publico en Leganés.

Definimos campamento urbano, a aquel campamento que se hace en
un nucleo urbano, ya sea, en parroquias, colegios, recintos de
campamentos, polideportivos o cualquier otro tipo de asociaciones o
instituciones. Pero también, a aquel campamento donde no hay
pernocta, es decir, que los participantes vuelven a sus respectivas casas.

b. Entidad organizadora.

La empresa o compafia que me ha contratado para hacer este
campamento urbano es Dinamo 8. Es una empresa privada que organiza
eventos para la juventud e infancia, desde campamentos urbanos y
campamentos con pernocta, hasta servicios escolares de ocio y tiempo
libre para AMPAS, Centros Educativos y familias.

c. Fechas de realizacidon de la actividad.

Mis practicas en el campamento urbano del colegio de Leganés
empiezan el dia 26 de junio de 2017, desde las 08:30 hasta las 16:30,
durante tres semanas (excepto los fines de semana). El campamento, y
por tanto mis practicas, finaliza el dia 14 de julio de 2017, con un total de
120 horas de duracién (de las practicas).

d. Nombre del tutor de practicas v titulacion.

Al ser monitor en practicas, estoy bajo la responsabilidad de una
coordinadora, que es la que me va a firmar las mencionadas practicas.
También va a supervisar el trabajo que hago, junto con el monitor que me
togue acompafar. Dicha coordinadora se llama, Lorena lllana Gomez,
cuyo titulo es el de coordinadora de ocio y tiempo libre.

e. Tutor de practicas de la entidad.

Mi tutor de practicas, que pertenece a la escuela de animacion
donde yo he hecho la fase tedrica-practica (ISADIA aventura), se llama
D. Jorge Pedro Blas Tejada. Es mi tutor, porque ahi es donde yo he
aprendido todos los conocimientos para poder realizar la fase practica y
conseguir el titulo. También me han facilitado todos los medios, para
hacer el proyecto y la memoria final.



f. Lugar de la realizacion de las practicas, v direccion.

Las practicas las voy a realizar en el colegio publico CEIP ANGEL
GONZALEZ. Este se encuentra en la calle de Humanes de Madrid, en el
barrio Arroyoculebro del municipio de Leganés.
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g. Destinatarios.

El campamento urbano, esta dirigido a alumnos entre 3 y 12 afios,
escolarizados en Educacién Infantil y Primaria.

Para mayor seguridad y eficacia en el desarrollo de nuestras actividades,
la ratio con la que se va a trabajar es de 1 monitor por cada 12 alumnos
de Educacién Infantil, y 1 monitor por cada 15 alumnos de Educacion
Primaria. Se estableceran grupos de participantes, agrupados de forma
homogénea y por edad, adaptando las actividades a cada uno de los
grupos.



2. ANALISIS DE LA REALIDAD.

a. La entidad organizadora.

La empresa Dinamo 8, respecto a lo ya mencionado, se dedica a la
organizacién de eventos para la juventud e infancia y en concreto, ha
puesto hincapié en los Campamentos Urbanos 2017 de algunos centros
escolares de la Comunidad de Madrid. En el cual, en cada uno de ellos,
se ha desarrollado una programacion de actividades, que se llevaran a
cabo en el periodo vacacional del verano 2017.

Esta empresa, cuenta con seis propuestas distintas de Campamentos
Urbanos, con el objetivo de realizar un servicio completo, adecuandonos
a las necesidades e intereses de cada uno de los centros.

Las actividades estan programadas en funcién a las edades de los
participantes y mantienen relacion con la educacién sin estereotipos.
Todas ellas se adaptan a las caracteristicas de cada grupo de
alumnos/as, promoviendo valores de igualdad, participacién, solidaridad
y convivencia entre los participantes.

Cada proyecto esta programado en relacion con un contexto tematico,
que sirve como hilo conductor de las actividades programadas. En cada
proyecto, se incluyen actividades de decoracién de los espacios, con el
fin de sumergirnos en cada una de las tematicas de una forma integral y
significativa, para afianzar los conocimientos culturales que los alumnos
adquieran.

Por otro lado, la colaboracién de los tutores legales en este proyecto es
basica, por lo que detallamos a continuacién algunas consideraciones a
tener en cuenta:

o Todos los dias, los nifios/as tienen que traer gorra, protector solar
y ropa de cambio.

o Los dias de agua, tienen que traer la equipacién necesaria
(bafiador, toalla, chanclas, o calzado adecuado).

o Silos nifos/as desayunan y/o comen en el campamento, tienen
que traer pasta y cepillo de dientes.

o Colaborar en el desarrollo de las actividades, si en algun
momento se pidiese material reciclado que pueda haber por
casa.

En cuanto a los habitos de higiene saludables, los llevamos a cabo
mediante cortos periodos de tiempo después de las comidas, donde los
alumnos/as se lavaran las manos y se cepillaran los dientes.



b. El grupo de ninos.

Cuando empiece las practicas, la coordinadora me dird el grupo
donde voy a trabajar. Puede ser uno de Educacién Infanti o uno de
Educacidon Primaria. Si me tocase el de primaria, estariamos el monitor
titulado y yo con 15 alumnos. Mientras que, si me tocase el de infantil,
estariamos él y yo con 12 alumnos.

c. El contexto/medio de intervencion.

El medio de intervencién o de actuacién se divide en dos tipos de
protocolos:

A. Protocolo de entrega y recogida de los participantes.

Por motivos de seguridad, en la entrega de participantes tiene
que estar el coordinador, para comprobar el listado de todos los
alumnos, asignar a cada grupo un monitor o monitores, y que en
cada grupo no falte nadie. En la salida de participantes, se
esperaran a todos los tutores legales en el lugar estipulado, se
tendra un listado de todos los nifios/as y quienes son las personas
autorizadas a recoger a cada uno de ellos.

B. Protocolo de actuacion en caso de accidente.

En caso de accidente o enfermedad de alguno de los
participantes, se actla de la siguiente manera:

o En el caso de heridas leves: el monitor a cargo tiene a
su disposicién un botiquin para socorrer al nifio/a.

o En el caso de heridas graves: el propio coordinador
acudira al centro de salud mas cercano con el nifo/a.

o En el caso de heridas muy graves: el coordinador
mantendra inmovilizado al nifio/a en una posicion
adecuada, prestando atencién a todo lo que le
suceda. Y el director de la campafa de verano,
llamara al servicio de urgencias y después, a la familia.

o En el caso de enfermedades leves: el coordinador
localizard a sus tutores legales, para que vengan a
recoger al nifo/a. Si no pudiesen ir los tutores legales, el
coordinador llevaria al nifo/a al centro de salud mas
cercano, bajo autorizacidon expresa del tutor/a.



d. El equipo de trabajo.

El equipo de trabajo de Dinamo 8 estd compuesto por:

o El Gerente de la empresa: persona responsable de llevar a
cabo el proyecto y de supervisar la puesta en marcha y evolucion
del mismo.

o El Director de la campana de verano: persona responsable de
los coordinadores y los monitores, y de su contratacion.

o El responsable administrativo: persona encargada de atender
las necesidades, los pagos/cobros y las dudas de todas las familias.
También se encarga del proceso de elaboracién de listados y base
de datos.

o El coordinador de ocio y tiempo libre: es el mediador de todo
lo relacionado con el desarrollo del campamento y las familias.
También participa en el campamento y el trabajo con los nifos/as,
ayudando a los monitores.

o Los Monitores de ocio y tiempo libre: son los responsables de
todos los nifios/as de su grupo durante el campamento. También
son los que desarrollan las actividades programadas, y ayudan al
coordinador.

oLos Monitores en practicas: son aprendices de monitores de
tiempo libre, y por eso todavia no pueden ser los encargados de un
grupo de nifios/as, sino acompafar al monitor que haya en el
grupo que te toque.



3. PLANIFICACION.

a. Objetivos Generales del proyecto.

El objetivo principal de nuestros Campamentos Urbanos es el disfrute
de los participantes, desde un punto de vista pedagdgico, en el cual,
tanto las actividades programadas, como las propuestas por nosotros,
crean un ambiente de confianza para que todos puedan vivir una
experiencia nueva, fuera de su entorno cotidiano, y potenciando su
autonomia y desarrollo personal.

Pero, sobre todo, Dinamo 8 es una compaiiia que trabaja en los
siguientes aspectos:

Educacién para la salud.

Educacion para la convivencia.

Educacidon ambiental.

Educacion para la integracion.

Coeducacién, o la educacién evitando todo tipo de
estereotipos.
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b. Objetivos especificos.

Entre ellos estan:

o Conseguir una educacién integral de los alumnos/as, y
favorecer la socializacion entre todos.

o Fomentar el respeto por los temas trabajados, y mostrando
interés y curiosidad por las distintas disciplinas.

o Potenciar el ocio, disfrutando de las tematicas trabajadas,
siempre de forma auténoma y favoreciendo el desarrollo
personal.

Pero, sobre todo, estan aquéllos que son educativos, y los que
primeramente hay que cumplir:

o Crear un clima de entendimiento y comprension, en el que se
desarrollen lazos afectivos.

o Utilizar las actividades como medio de sensibilizacion sobre
determinados temas y provocar mas allad de la duracion de
las mismas.

o Contribuir al desarrollo de las capacidades individuales y



sociales de las personas que participen en el programa,
fomentando su autonomia, autoconfianza, capacidad
organizativa y responsabilidad con respecto al grupo.

o Tener en cuenta una atencidén personalizada en la que se
contemplen las caracteristicas particulares de cada
participante.

o Adecuar cada bloque de actividades propuestas a las
caracteristicas de cada ciclo o etapa.

o Partir de conocimientos y experiencias cotidianas de cada
nino/a, como base para llegar a comprender otros
fendmenos mas generales que acontecen en el mundo que
les rodea.

c. Lineas metodoldgicas.

Las lineas metodoldgicas que contempla Dinamo 8, se basan en
técnicas de intervencidn, en el cual todas ellas tienen como punto de

partida,

el método participativo y activo del alumnado. Por lo tanto,

seguimos una metodologia:

o

Activa y abierta: a cambios, a la improvisacién y a aportaciones
y criticas.

De respeto: hacia cualquier situacién o condicidn personal.

Participativa: en la que prime la capacidad de crear vias de
comunicacidon efectivas entre los diferentes miembros del
proyecto y los propios participantes.

De concienciacion: tanto de las necesidades sociales, como de
las particulares de cada uno de los participantes.

Empatica: entendiendo y aceptando Ila pluralidad de
pensamiento como algo beneficioso; y respetando el marco
establecido por el Tratado de Derechos Humanos.

Potenciadora: de las relaciones sociales y personales fluidas y
sanas, de los valores de la tolerancia y la vida en comunidad,
del civismo, de la pluralidad, de la critica constructiva, de la
educacién integral de las personas, entendiéndola como un
proceso personal con diferentes ritmos y capacidades.

Significativa: ensefando a los alumnos, desde sus propias
experiencias y ritmos de aprendizaje, de la forma mas
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individualizada posible. Lo que supondra un crecimiento
personal en todos los participantes.

o Coherente: que responda a nuestra ideologia, y que haga que

exista la mayor consonancia posible entre nuestras palabras y
promesas y nuestras acciones.

d. Calendario de las actividades. Horario general.

INFANTIL

~ |[LUNES  [MARTES [ MIERCOLES [JUEVES VIERNES

1 Actividades en el patio/gimnasio
Actividades Actividades Actividades Mural

2° en el aula en el aula en el aula E S
RECREO X I

S Juego libre Gymkana (0 (0}
3 con agua Proyecto agua Proyecto U N
COMIDA R ?
4° | Taller [ Cine [ Taller [ Cine

PRIMARIA
[LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES
Actividades Actividades | Actividades en

° Mural
i1 en el aula en el aula el aula
20 Actividades en el patio/gimnasio u8gn. e e g

con agua X I

RECREO c 6
32 Proyecto Sg:r;kana Proyecto Proyecto u N
COMIDA R .
4° [ Cine [ Taller [ Cine [ Taller

e. Recursos econdomicos, materiales e infraestructuras, v
humanos.

Dinamo cuenta con todo el personal necesario para la puesta en
marcha y la ejecuciéon del programa “Campamentos Urbanos 2017”.

Todo el personal estda capacitado y cualificado para el correcto
desenvolvimiento del campamento. Ademas, todos ellos cuentan con
una contratacion que cubre todo el periodo de duracién del servicio.
Para ello, cada miembro del equipo de trabajo tiene unas funciones:

1. El director del programa tiene que:

o Llevar a cabo el seguimiento del programa.
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o Entablar buenas relaciones con los directores de los
Centros Educativos, con el fin de agilizar y establecer
una comunicacidn y colaboracion fluida entre los
diferentes organismos implicados en el proyecto.

o Velar por el correcto desarrollo y consecucion de los
objetivos y lineas de actuacién del equipo humano.

o Elaborar los informes de coordinacién y seguimiento a
entregar a los responsables del centro y del AMPA.

o Encargarse de la resolucién de las posibles incidencias
en el desarrollo de las actividades.

o Servir de contacto y nexo entre las familias y el
coordinador.

2. El responsable administrativo, tiene que:

o Atender a los tutores legales, en relacién con
incidencias en los cobros.

o Crear una base de datos en la que aparecera
reflejada la participacion de cada uno de los
alumnos/as, asi como, la informacion necesaria de
cada uno de ellos.

o Servir de referencia para los coordinadores, en relacién
con las ampliaciones y/o devoluciones de importes por
ausencia del participante.

o Gestionar las fichas de datos personales de todos los
participantes.

3. El coordinador del campamento tiene que:

o Seguiry coordinar el proyecto y las actividades a llevar
a cabo.

o Seguiry coordinar el trabajo de los monitores.

o Ajustar y adaptar los aspectos necesarios del programa
de actividades.

o Detectar las necesidades existentes.

o Revisar el registro de asistencia.
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o Organizar el material, teniendo en cuenta las distintas
actividades programadas.

o Crear los grupos atendiendo a criterios de edad.

o Hacer el inventario de objetos, y revisar el estado de
bienes e inmuebles de las instalaciones cedidas en
cada Centro Escolar al inicio y finalizacién del mismao.

4. El monitor de ocio y tiempo libre tiene que:
o Llevar a cabo Ilas actividades programadas,
adaptandolas a las necesidades de cada niflo/a y a

las caracteristicas de su grupo.

o Servir de canal de comunicacion directa con las
familias y la empresa.

o Realizar el seguimiento personalizado de cada nino/a
de su grupo.

o Ser responsable, en todo momento, de cada uno de los
nifos/as de su grupo.

o Velar por la seguridad e integridad fisica de los
participantes.

o Cumplimentar documentos de entrega y recogida de
los participantes, asi como, la evaluacién de las
actividades realizadas.

o Ser el responsable de la integracion de los alumnos de
su grupo dentro del proyecto.

f. Organizacion de los espacios.

La propuesta de Campamentos Urbanos en centro publicos de
Dinamo tiene una organizacién semanal para prestar un servicio lo mas
ajustado posible; y de esa forma, conciliar vida familiar y laboral.

En concreto, el campamento donde me han enviado tiene la siguiente
organizacion: empieza desde primera hora de la mafana, hasta media
tarde. Alli, siguiendo un horario y las pautas que me diga la coordinadora,
tengo que ayudar a organizar las actividades propuestas por el monitor/a
titulado, (ya que tu al estar en practicas, no podrias liderar un grupo de
nifos/as solo), quien esta a cargo de un grupo de nifios/as.
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Hay diferentes formas de participacion en el campamento, segun el
interés de cada familia.

Con desayuno y con comida.
Con desayuno y sin comida.
Sin desayuno y con comida.
Sin desayuno y sin comida.

© O O O

Dinamo 8 se diferencia de las demas compaiiias de ocio y tiempo libre,
por cuatro aspectos:

o La profesionalidad.

o El seguimiento de las actividades.

o La transmisidn de valores fundamentales, orientando a
todos los participantes, innovando en las necesidades de
cada uno y siendo eficaces, responsables y transmitiendo
seguridad.

o La Responsabilidad Social Corporativa (RSC), en el que la

empresa no solo tiene que tener una funcién econdmica,
sino también, una funcién social y ambiental.
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4. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

A. Tipo de actividad: actividades en el patio o gimnasio.

i. Duracion y horarios.

La duracidn esta entre 60-90 min al dia.

El horario de estas actividades, en infantil es a
primera hora de la mafiana, excepto los viernes;
y en primaria es a segunda hora de la mafana,
excepto los jueves y viernes.

ii. Objetivos.

©)
@)

@)
@)

Fomentar la participacién y el compafierismo.
Aprender una gran variedad de juegos y
deportes.

Desarrollar las relaciones entre los ninos/as.

Crear un clima positivo.

iii. Desarrollo y organizacion de la actividad.

Las actividades se desarrollan en el patio del colegio, o
en el gimnasio, dependiendo de la climatologia que haya.

El monitor del grupo es quien organiza la actividad que
se haga, y los niflos/as la desarrollan.

iv. Recursos humanos y materiales.

Las actividades estan dirigidas por el monitor para los
nifos/as de su grupo.

Se usan los materiales, en funcién de la actividad que

se haga.

B. Tipo de actividad: actividades en el aula.

i. Duracion y horarios.

La duracion esta entre 60-90 min al dia.

El horario de estas actividades es de lunes a
miércoles, a primera hora para los de primaria, y
a segunda hora para los de infantil.
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ii. Objetivos.

Hacer juegos en un espacio reducido.
Fomentar el companerismo y la participacion.
Desarrollar las relaciones entre los nifios/as.
Crear un clima positivo.

0 O O O

ii. Desarrollo y organizacion de la actividad.
Las actividades se desarrollan en un aula del colegio.

El monitor del grupo es quien organiza la actividad que
se haga, y los nifios/as la desarrollan.

iv. Recursos humanos y materiales.

Las actividades estan dirigidas por el monitor para los
nifios/as de su grupo.

Se usan los materiales, en funcién de la actividad que
se haga.

C. Tipo de actividad: actividades de agua.

i. Duracion y horarios.

o La duracién esta entre 60-90 min al dia.
o Estas actividades so6lo se hacen durante un dia,
tanto para los de infantil como los de primaria.

ii. Objetivos.

Intentar que se mojen todos los nifos/as.
Fomentar el compafierismo y la participacion.
Desarrollar las relaciones entre los nifios/as.
Crear un clima positivo.

Aprender una gran variedad de juegos.

o O O O O

iii. Desarrollo y organizacion de la actividad.

Las actividades se desarrollan en el patio del colegio
para que no se mojen las aulas ni el gimnasio. Dependen
de la climatologia que haya.

El monitor del grupo es quien organiza la actividad que
se haga, y los nifios/as la desarrollan.
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iv. Recursos humanos y materiales.

Las actividades estan dirigidas por el monitor para los
nifos/as de su grupo.

Se usan, sobre todo, objetos para mojar, y otros
materiales en funcion de la actividad que se haga.

D. Tipo de actividad: juego libre.

i. Duracion y horarios.

o La duracién esta entre 60-90 min al dia.
o Esta actividad sélo se hace durante un dia, tanto
para los de infantil como los de primaria.

ii. Objetivos.

Fomentar el compafierismo y la participacion.
Mejorar las relaciones entre los nifios/as.
Aprender una gran variedad de juegos.
Fomentar la creatividad en cada uno de los
ninos/as.

O O O O

iii. Desarrollo y organizacion de la actividad.
La actividad se puede desarrollar en cualquier parte
del colegio, pero es mejor en el patio del colegio porque es
donde los nifios/as tienen mas espacio.

Los nifilos/as del grupo son los que organizan vy
desarrollan cada actividad que hagan.

iv. Recursos humanos y materiales.

Las actividades estan dirigidas por los nifos/as del
grupo.

Se usan los materiales, en funcién de la actividad que
se haga.
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E. Tipo de actividad: proyecto de la semana.

i. Duracion y horarios.
o Laduracién esta entre 60-90 min al dia.
o Esta actividad se hace en dos dias, para los de
infantil, y en tres dias, para los de primaria.
ii. Objetivos.
o Fomentar el compaferismo y la participacion.
o Mejorar las relaciones entre los nifios/as.
o Fomentar la creatividad en cada uno de los
ninos/as.
o Aprender a seguir unas pautas.
iii. Desarrollo y organizacion de la actividad.

Las actividades se desarrollan en un aula con mesas y
herramientas para trabajar.

El monitor del grupo es quien organiza la actividad que
se haga, y los nifios/as la desarrollan.

iv. Recursos humanos y materiales.

Las actividades estan dirigidas por el monitor para los
nifos/as de su grupo.

Se usan los materiales, en funcién de la actividad que
se haga.

F. Tipo de actividad.: talleres y cine.

i. Duracion y horarios.
o La duracién esta entre 60-90 min al dia.
o Estas actividades se hacen todos los dias,
excepto los viernes, y a ultima hora.

ii. Objetivos.

o Conseguir que todo el grupo esté relajado y
tranquilo.
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ii. Desarrollo y organizacion de la actividad.

Las actividades se desarrollan en un aula donde los
ninos/as se sientan comodos.

El monitor del grupo es quien organiza la actividad que
se haga, y los nifios/as la desarrollan.

iv. Recursos humanos y materiales.

Las actividades estan dirigidas por el monitor para los
niflos/as de su grupo.

Se usan los materiales, en funcion de la actividad que
se haga.

G. Tipo de actividad: excursiones.

i. Duracion y horarios.

o La duracion es de 8 horas (todo el dia).
o Estas actividades se hacen sélo los viernes. Como
hay tres viernes, se realizan tres salidas:

i. El dia 30/06/17 => a la piscina “La
Canaleja”, en Alcorcon.

ii. El dia 07/07/17 => al parque forestal
de Villaviciosa de Ododn.

ii. El dia 14/07/17 => al Tobogganing
pista de nieve de Xanadu.

ii. Objetivos.
o Depende de la salida que se haga.
iii. Desarrollo y organizacion de la actividad.
Las actividades se desarrollan en la salida que se haga.
La organizacion la hace el monitor de grupo, el
coordinador; u otro monitor especializado, en el caso de
gue se haga una actividad que lo requiera.
iv. Recursos humanos y materiales.
Se usan los materiales, en funcion de la actividad que

se haga.
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5. BREVE VALORACION.

Hace tiempo, decidi hacer este curso de monitor de ocio y tiempo libre.
Os preguntaréis, ¢Por qué? Este curso me habia llamado la atencién desde
hace dos afos o asi, porque tengo amigos y vecinos que lo habian hecho y
me dijeron que estaba muy bien. Yo no sélo lo hago por lo que me digan,
sino porque me gusta hacer feliz a los ninos/as y me agrada estar con ellos.
También porque me gusta liderar (no ser el jefe, que no es lo mismo) y
porque yo disfruto como un nifo. Dejando a un lado todo esto, os
preguntaréis, ientonces el dinero no te interesa? Hombre, esto es como
todo, también quiero trabajar para ganar algo de dinerillo en verano.

Respecto a las actividades que se haran en el campamento urbano, donde
yo voy a hacer las practicas, me parecen que estan bien estructuradas y
organizadas, por el hecho de que se piensa en las horas de calor, en que
algunas actividades se hacen por turnos, y en los dias en que se hace cada
actividad. Se nota la experiencia de esta empresa de ocio y tiempo libre.

Por otro lado, ayer me dijo la coordinadora, que la tematica del
campamento de este verano va a ser sobre los juegos olimpicos. Yo creo
que esta tematica es buena, ya que los nifios/as se lo van a tomar mas en
serio, por el hecho de que se meten mucho en el papel. Esto pasa porque
cuando eres pequefio, eres muy imaginativo.

Y concluyo esta breve valoracién, diciendo que nunca hay que dejar de ser
nifos/as, ya que la ilusion es lo ultimo que se pierde.
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6. ANEXOS.

Fomuniﬁad de E\iqdnf‘
CONSEJER
VENT!

El Consejero de Educacion, Juventud y Deports,

en virtud de |las competencias que le otorga el Decreto 57/1998, de 16 de abril,

Expide a:
LORENA ILLANA GOMEZ, con NIF: 046150047
DIPLOMA DE

COORDINADORA DE TIEMPO LIBRE

con una duracién de 2% horas tedricasy 240

Una vez superado el curso correspondiente en la Escuela

DINAMA, desde 29/11/14 h:

Registrado en la Direct

B 20 SEPTIEMBRE 2016
Madrid, de de

horas précticas

i6n General de Juventud y Deporte en el curso de cédigo nim. 2

CERTIFICADO

D. Jorge Pedro Blas Tejada, en calidad de DIRECTOR de la ESCUELA OFICIAL DE ANIMACION Y
EDUACION INFANTIL Y JUVENIL EN EL TIEMPO LIBRE "ISADIA",

CERTIFICA:

Que A@_RQ_EERNMEBEZ con DNI 054653106, se encuentra matriculada en

esta escuela y ha realizado y la fase tedrico-practica, con una
de 150 horas lectivas comprendldas entre el 3 de Febrero y el 29 de Abril de 2017, del CURSO
DE MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE al que se ha adscrito el n° 4979 por parte

dela G jeria de Ed| d y Deporte de la Comunidad de Madrid.

d practica, el alumno debera realizar una fase préctica con

p la citada fase
una duracién no inferior a 120 horas, pudiendo revestir una de las tres opclones siguientes:
1. MODALIDAD INTENSIVA. Minimo de 10 DIAS de idad i en
colonias, urbanos, granj uela, etc.
2. MODALIDAD EXTENSIVA. 3 MESES de actividad continuada en una actividad de
de forma p tareas con nifos o

animacién en una entidad que
jévenes.
3. MODALIDAD MIXTA: Constituida por:
» Una parte intensiva, de duracién no inferior a 8 dias.
* Una parte extensiva, de mas de un mes de duracién.

En este caso las actividades i i y i se sin solucién de
continuidad.

Las p ponderan a un proy laborado por el/la al que sera doy

luado en su d llo por el resp ble de la actividad en que desarrolle el alumno las

précticas, el cual debera acreditar estar en posesién del diploma oficial de COORDINADOR DE
OCIO Y TITMPO LIBRE, asi como por el coordinador de practicas de nuestra escuela. Este
proyecto entrara a formar parte de una MEMORIA de précticas donde se recogeran las
incidencias tras su puesta en marcha. Esta memoria sera necesariamente individual y deberd ser
de la fase tedrico-practica.

entregada en el plazo maximo de 18 meses a partir de la fi
(29 Octubre de 2018)
Y para que conste a los efectos oportunos expido el presente,

AVENTURA
™ C.LF. B-8344685¢
Fdo.: D. Jorge Pedro Blas Tejada

DIRECTOR

050. Madrid. Tfno: 91 243

21

Titulo de la coordinadora
que me ha firmado las
practicas.

EE:’)H"

Certificado firmado por mi tutor, de la
escuela de animacién donde he hecho
la fase tedrico-practica.



1sadia

CURSO DE MONITOR/A DE TIEMPO LIBRE

Ficha didactica de una actividad ideada por Alejandro Fernandez Pérez

Ficha n°: Tipo: Duracion:
001 Juego de velocidad 20 min
Titulo: Lugar: Participacion:
En una Desde 10 participantes,
i ] pista/campo/cancha de hasta 24 participantes
Héroes & Villanos
40x20 m.
(O sea, desde 5 vs 5, hasta
12 vs 12)
Plan de mejora de Objetivos: Temporalizacion:

evaluaciones anteriores:

Explicar el juego antes de
que esté todo montado, ya
que, si juegas con niflos/as y
no explicas antes, no te van
a hacer ningun caso, o
muchos no se van a enterar
de las reglas.

1. Dejar al equipo
contrario sin pelotas.

2. Defender bien tus
pelotas, para que el
equipo contrario
tenga dificil
quitartelas.

El juego dura 20 min, sin
descanso. Y si se superan los
20 min, el juego también se
para y se ve quien tiene mas
pelotas.

Criterios de evaluacion:

Pueden darse dos

situaciones:

A) Si no se superan los 20 min
=> gana el equipo que
tenga las pelotas en sus aros.

B) Si se superan los 20 min =>
el monitor o el arbitro,
tendria que contar las
pelotas que hay en cada
equipo. Y a partir de ahi,
decir el ganador (quien
tenga mas gana).

Observaciones o
adaptaciones:

En el caso que haya algun
lesionado, o alguien con
movilidad reducida, se
podria adaptar el juego de
la siguiente manera:

Dicha persona se puede
guedar dentro del area de
su equipo. Entonces, cuando
un atacante entra en el

area, éste puede pillarle
tocandole o dandole con
una pelota (eso si, sdlo

puede tener la pelota en la
mano durante 10 segundos).
Una vez pillado, el que
ataca tendria que quedarse

Materiales:

Los materiales que se usan
son:

1. 18 pelotas (blandas
si puede ser), u otros

18 objetos.

2. 6 aros.

3. Petos para
diferenciar un equipo
de otro.

22




quieto, hasta que alguien de
su equipo entre y le salve
tocandole.

Metodologia:

Los principios metodoldgicos
de este juego son:

1. El compafierismo, ya
que tienes que salvar a
tus compaferos de
equipo.

2. La competitividad, ya
que compites contra
otro equipo para ver
quién gana.

3. La humildad, ya que
tienes que reconocer
cuando te toque
alguien del equipo
contrario.

4. La deportividad, ya
que hay que saber
ganary perder.

5. El desarrollo de la
velocidad, ya que es
un juego donde tienes
que correr bastante.

6. El desarrollo de Ia
resistencia, ya que
tienes que hacer un
esfuerzo fisico.

7. El desarrollo de Ia
agilidad, ya que, al ser
un juego de velocidad,
tiene que haber
agilidad.

Contenido:

El juego consiste en colocar 3 aros dentro de un area; y
otros 3 aros, en la otra area. El equipo que defiende no
puede entrar en su area. Después, se colocan 3 pelotas en
cada aro (si no hubiera pelotas, se podria hacer con
camisetas, pafiuelos u otros objetos). Cada atacante sélo
puede coger una pelota, hasta que la lleva a su campo
(luego podria volver a coger otra). Luego, se hacen 2
equipos equilibrados. Y, por ultimo, preparas el crondmetro,
por si se pasa de 20 min.

No se te olvide explicar a los participantes, que la linea de
en medio, separa el campo de un equipo, con el del otro. Y
a partir de ahi, lo que tienen que hacer es entrar en el
campo contrario, para robar el mayor n° de pelotas
posibles. Pero cuidado, si estas en el campo del oponente,
te pueden pillar tocandote, y entonces te tienes que
quedar quieto. Para que te puedas volver a mover (o para
salvarte), alguien de tu equipo, tiene que entrar en el
campo del oponente, y tocarte.

Los limites a lo largo y a lo ancho son las medidas de la
pista/cancha/campo. Sino hubiese campo donde jugar, el
monitor o el arbitro, pondria los limites aproximadamente de
40x20 m, con sus respectivas areas, pintando o marcando.

Comunidad de Madrid
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7. EVALUACION.

A. De la preparacion.

Antes de empezar el campamento, los monitores y la
coordinadora nos reunimos (un par de horas antes) para aclarar
dudas sobre el horario de cada dia, sobre las actividades que se iban
a hacer y la tematica que se iba a llevar a cabo. La coordinadora
(Lorena) intentd hacer con todos esa reunion, pero como a unos les
venia bien una hora, y a otros otra, Lorena decidié hacerlo el jueves 22
para unos, y el viernes 23 para otros (yo la hice el jueves 22).

En esa reunion, la coordinadora nos explicd que la tematica del
campamento de este ano iba a ser sobre “Los Juegos Olimpicos” (The
Olympics Games), y que teniamos que intentar hablar en inglés con los
niflos/as, porque se trataba de un campamento urbano en inglés.
También nos dio los matices del horario general de cada semana, y la
tematica que habia en ella.

El primer dia del campamento (dia 26/06/17), tuve que llegar una
hora antes. Lorena me recibid junto con los otros monitores, y nos
ensefid las instalaciones del colegio donde ibamos a trabajar. Tanto el
material, como las instalaciones, estaban en perfecto estado, ya que
el colegio era relativamente nuevo. El problema de ese colegio era
que al estar apartado de la ciudad de Leganés (es decir, casi en el
campo), habia bastantes hormigas y algun otro tipo de insecto. Pero
por lo demas muy bien.

Por otro lado, Lorena nos asigné a cada monitor, un grupo de
nifos/as de infantil o primaria. A mi me asignaron, las dos primeras
semanas, al grupo de infantil (que sélo habia un grupo). La ultima
semana, me cambiaron a primaria, porque asi aprenderia a tratar con
todo tipo de grupos (desde edades pequefias, hasta mas mayores).
Eramos dos monitores por cada grupo. Mientras, la coordinadora se
encargaba de informar a los padres, y resolver sus dudas y quejas; nos
ayudaba a resolver algun problema que surgia en algin momento del
dia. Ademas, organizaba las salidas que haciamos.

Finalmente, se nos entregd a los monitores, las listas de nuestros
respectivos grupos, y los nifios/as que habia con alergias. Todos los
monitores sabiamos las alergias que tenian cada uno, porque a la
hora, tanto del piscolabis (asi llamaban al almuerzo) como la de la
comida, estdbamos todos juntos.

El nimero de nifios/as era notablemente alto. Esto se debia a que
el campamento tenia muy buena fama por esa zona. Habia varios
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grupos: tres de primaria, y uno grande de infantil (porque al ser mas
pequefios, no importaba que fueran muchos).

Objetivamente, el campamento disponia de un buen
presupuesto, ya que habia mucho material para hacer cualquier
juego, herramientas para hacer talleres, y hasta material de agua.
Todo se guardaba en el aula de material. También habia todo tipo de
comida: fruta, productos lacteos, zumos, algunos caprichos para
determinados dias. Es decir, no hemos echado en falta nada en
concreto.

Respecto a la planificacion de los dias, consistia en: de lunes a
jueves, actividades y talleres que habia que seguir con un horario; y los
viernes salida de excursién (alli nos juntabamos con el resto de
colegios organizados por Dinamo, y por eso el dia antes, les ddbamos
a todos los nifos/as camisetas para diferenciarnos de cada colegio),
donde nos recogia un autocar, y de ahi, partiamos a nuestro destino.
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B. Del desarrollo del proyecto.

El primer dia, algunos nifios/os llegaron a las 08:30 a.m. para
desayunar, aunque el resto no llegd hasta las 09:00. Ya teniamos todo
planificado cuando llegaron todos los nifios/as. A partir de ahi,
empezamos las actividades con nuestro grupo, asignado previamente
por la coordinadora. Las actividades se iban haciendo en funcién de
un horario o calendario que teniamos.

La primera actividad que hicimos mi compafiero (Sergio) y yo con
nuestro grupo fue la de “presentacidén del grupo”, que consistia en
hacer juegos presentandonos.

Las actividades habia que explicarlas en inglés, pero con infantil
resultd ser bastante dificil, porque no entendian muy bien el idioma.
Por eso con ellos se llevaron a cabo en castellano, aunque alguna vez
metiamos alguna palabra o frase en inglés.

Los dias siguientes, seguimos organizando las actividades de
nuestro grupo. Alguna que otra no salia bien, porque los nifios/as se
aburrian, pero creo que eso entra en las reglas de juego de un
monitor. Aun asi, supimos salir del paso, con otros juegos o actividades.

Cuando llegaban los viernes, todos los ninos/as, con sus
respectivas camisetas del campamento (dadas por los monitores
previamente), la coordinadora y los monitores, estabamos preparados
para irnos a la excursion que tocase. Los viajes en el autocar se hacian
amenos, ya que los monitores entreteniamos, con chistes, bromas y
demas, a todos los nifios/as. Eso si, antes de que arrancara el
conductor (o chofer, como lo llaman algunos), nosotros teniamos que
comprobar que todos tuvieran el cinturén de seguridad puesto. Incluso
nosotros también, es decir, no podiamos estar de pie en el autocar.

Al final de cada dia, cuando todos los niflos/as habian sido
recogidos por sus padres, nos reuniamos con la coordinadora para
comentar como habia transcurrido el dia, y los problemas que nos
habian surgido, aunque también habldbamos de las cosas buenas.
Ademas, Lorena nos recordaba las actividades del dia siguiente, y nos
decia con antelacion, si teniamos que llevar algo para ese dia.

La segunda semana, Sergio y yo seguiamos con nuestro grupo de
infantil, que, de hecho, al llevar ya bastantes dias con ellos, ya nos
hicimos con el grupo por completo. Pero durante los ultimos dias de
esa semana, mi companero (que ya era monitor titulado) se fue unos
dias de vacaciones. Entonces, mandaron a una sustituta, porque yo
no podia hacerme cargo del grupo solo (estaba en practicas).
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Debido a que ella no conocia al grupo, fui yo el que organizaba las
actividades y las explicaba.

La dltima semana fue cuando cambie del grupo de infantil a uno
de primaria. Esto lo hizo Lorena porque queria que yo aprendiera a
tratar con todo tipo de grupos.

Sinceramente, me dio un poco de pena dejar el grupo con el que
habia estado dos semanas. Al final le coges carifio, aunque alguna
vez, haya niflos/as que se comporten mal.

El primer dia de esa semana, hubo un cambio de ultima hora:
Lorena me dijo que tenia que volver con el grupo de infantil, ya que
Sergio volvia el dia siguiente, y el monitor (Alberto) que le tocaba
dicho grupo, pidié a Lorena que yo estuviera con él, por el hecho de
que los de infantil me conocian mas a mi. Por lo demas, ese dia estuvo
bien, y todo transcurrié como tenia que transcurrir.

Los dias siguientes ya estuve, definitivamente, con un grupo de
primaria. Una compafiera (Kerena) que también estaba de practicas,
como yo, hizo un dia una “gymkana” de su “cosecha propia”. Esta
consistia en resolver un misterio de un robo en el colegio. Y para
resolverlo, tenian que buscar pistas y superar pruebas, y asi conseguir
el mensaje que te decia el misterio del robo. En cada prueba
estabamos los monitores, excepto Kerena, que, al ser su juego, se
quedd observando que todo se hiciera bien. Al principio del juego, se
creia que el ladrén era Michael (un monitor que estuvo unos dias en el
campamento). Pero al final, el ladrén resultd ser: Lorena. La gymkana
durd toda la mafiana, ya que fue bastante larga, aunque también,
entretenida.

Al dia siguiente, me tocaba hacer uno o varios juegos que
estuvieran pensados por mi, para todo primaria (los juegos que
hicimos, tanto Kerena como yo, fueron con todo primaria). Yo hice dos
juegos. Para ello, lo lleve acabo de la siguiente manera: hice dos
grupos, unos hacian un juego, y otros, el otro. El primer juego era el de
“Héroes & Villanos”, que me inventé, y lo puse en los Anexos de mi
Proyecto de Monitor de Ocio y Tiempo Libre. El segundo, se llamaba,
“Pelota canadiense”, y era una especie de béisbol, pero en vez de
batear con un bate, chutar una pelota (tamano fatbol sala). El juego
consistia en: se hacen dos equipos, el que lanza la pelota con el pie (o
el que ataca), y el que defiende. El monitor es el que elige, tanto los
equipos, como la funcién que va a tener cada uno. Ya colocados en
la base, al que le toca chutar se posiciona en el aro, donde el
“Pinche” (el tirador del otro equipo que lanza la pelota al equipo
atacante) le va a lanzar la pelota. Todos los jugadores que tienen que
chutar son los que, una vez hecha la accion, tienen que ir a la
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siguiente base y quedarse en ella (hay cuatro bases, y al pasar la
ultima, se anota 1 punto el equipo que chute en ese momento), pero
si esta ocupada por algun companero suyo, tienen que esperar a que
salga éste, o si no se eliminaran, porque no pueden retroceder. Por el
otro lado, el equipo que defiende, que se encuentra desperdigado
por el campo, tiene que: intentar quitar el puesto al equipo que esté
chutando para ponerse ellos en su lugar, ya que sélo se pueden hacer
puntos desde el lado de los que atacan. También pueden quitar el
puesto, cogiendo la pelota en el aire de un lanzamiento del otro
equipo. Todas las pelotas que recoge el equipo defensor tienen que
acabar en manos del pinche, si no el equipo que chuta puede seguir
avanzando en las bases.

En mi dltimo dia de campamento nos fuimos de excursidon a
Xanadu (Arroyomolinos), a hacer “tobogganing”. Como los de infantil
no se podian tirar solos, nos tuvimos que tirar los monitores con ellos. Un
monitor por cada nino. Es decir, como ellos eran mas que nosotros,
tuvimos que repetir, para que ninguno se quedase sin hacer la
actividad.

Ese dia fue el fin de mis practicas. Al llegar al colegio, y después
de que los padres recogieran a los nifios/as, Lorena nos dio a mi
compafiera de practicas y a mi, la ficha de evaluacion, diciendo que
ya estabamos “aptos”. A partir de ese momento, supe que empezaba
mi camino, el camino que yo quise, y que habia elegido.

é.
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C. De los resultados.

Cada dia que pasaba del campamento era una experiencia
mas. Hubo al principio reuniones de evaluacién, como ya dije en la
preparacion, que fueron imprescindibles, tanto para que conozcamos
con quien vamos a trabajar, como el procedimiento que sigue la
compafiia que ha solicitado nuestros servicios.

En los primeros juegos que hicimos Sergio y yo con nuestro grupo,
a los niflos/as se les veia mas timidos. Por eso al principio
empezabamos nosotros los juegos, para “romper el hielo” y asi los
nifos/as participaban con mas facilidad.

Entre todos los juegos que hicimos estaba: el ping pong (con una
red en dos mesas juntas) donde habia una “ligera” desventaja entre
los mayores del grupo y los mas pequefos. El pafiuelo, fue un juego
que algunos captaron rapido, en cambio otros, no corrian mucho, no
se enteraban, o no querian jugar. Bomba fue uno de los juegos que
captaron todos y jugaron bien. Con éste se reian y se les veia
entretenidos. Lo malo de ser tan pequefios, es que se cansaban de los
juegos enseguida, y por eso teniamos que tener pensados muchos.
Aun asi, por lo general, todos los juegos que hicimos salieron bastante
bien. Ademas, hicimos juegos de agua, donde todos los niflos/as se lo
pasaron muy bien, excepto alguno que no queria mojarse. En estas
ultimas actividades, los monitores jugabamos un rato con ellos.

Aparte de jugar, una actividad era: hacer una vasija de arcilla
(con los de primaria), cuya actividad sali6 bastante bien, aunque
algunos tuvieron que repetir el objeto una o varias veces, porque lo
mojaban demasiado, o porque lo hacian muy fino.

Cuando me tocé estar con los de primaria, en comparacion con
los de infantil, los juegos eran mas avanzados, aunque siempre
acordes a la tematica que tocase ese dia. Los ultimos dias, yo propuse
dos juegos (que ya los he explicado en el desarrollo) para hacer con
los de primaria. Hicimos dos grupos. Un grupo jugd a un juego, y otro,
al otro. Ambos entendieron el juego, que les tocd jugar, bastante bien.
Pero sélo pudieron jugar a ese, cuando la intencién era que jugaran a
ambos. Esto fue porque a mi me tocd hacer esos dos juegos, el mismo
dia que nos fuimos de excursidon al Xanadu. Y el tiempo que los
nifos/as tenian para jugar era, hasta que llegara el autobus.
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Por lo general, todas las actividades salieron bastante bien.
Excepto algun dia que por lo que fuera, los nifos/as estaban mas
cansados y desobedecian un poco. Pero eso entra en la rutina de un
monitor, y hay una alta probabilidad de que le pase en alguna
actividad. Por eso, hay que saber “salir del paso”, y tener imaginacién.
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8. AUTOEVALUACION.

El primer dia que empecé el campamento estaba un poco
nervioso, ya que no sabia qué grupo de niflos/as me iba a tocar, ni
como empezar a desarrollar las actividades, y muchas otras cosas que
se me pasaban por la cabeza. Pero al final, todas esas cosas que
piensas, son soOlo simples pre-actos de nerviosismo cuando vas a
empezar algo nuevo y tienes ilusidon por hacerlo.

Las dos primeras semanas, que estuve con infantil, fueron
bastante buenas, ya que me adapté bastante bien al grupo, y me
compenetré con mi compafiero. De todas las actividades que
hicimos, la mayoria no tuvimos problemas para desarrollarlas. Aunque
siempre hay alguna actividad, que por lo que sea, sale mal, debido a
gque unos pocos No quieren jugar, otros estan ansiosos por jugar, u otros
se aburren enseguida. Aun asi, creo que supimos salir del paso, y
tuvimos bastante imaginacion a la hora de realizar cada una de las
actividades.

Las horas de comedor eran un poco agotadoras, porque tenias
que estar atento para que ningun nifio comiese mas que otro, para
que ninguno se levantara sin pedir permiso, entre otras cosas. También
teniamos que estar atentos (todos los monitores) de los nifios/as con
alergias, para serviles a ellos primero la comida. Y, ademas, a los nifios
de infantil les teniamos que servir el agua, animarlos cuando ya no
querian comer mas, partirles la carne (cuando habia), a alguno que
otro darle el yogur. Es decir, con los de infantil, al ser mas pequeios,
teniamos que estar mas atentos. Aun asi, habia momentos buenos,
donde me lo pasé hasta bien, por ejemplo: cuando me sentaba a
comer con los de primaria, ya que mientras comia, me sacaban
conversacion; o cuando me sentaba con los monitores, ya que era un
momento de relax y desconexidon después de todo el dia. Respecto a
la comida, en general, estaba bastante rica, excepto algun dia que
dejaba mucho que desear.

Cuando me tocd estar con primaria, noté que tenia menos
protagonismo, ya que con el compafero que estuve a partir de ese
momento, no me daba tanto protagonismo, como me dio el anterior
cuando estaba con infantil. También esto debid ser, porque en esa
semana, en la mayoria de las actividades, nos juntdbamos todos los
grupos de primaria. Aun asi, tuve mis momentos, donde hice juegos
propuestos por mi, y mi compafiero y yo desarrolldbamos las
actividades “codo con codo”.

El Ultimo dia nos fuimos de excursion a hacer “tobogganing”, al
centro comercial de Xanadu (Arroyomolinos). La actividad estuvo bien
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y fue divertida, aunque un poco agotadora, porque teniamos que
estar muy pendientes de todo los nifios/as, y que ninguno de ellos se
perdiera. También nos tuvimos que montar con los de infantil, ya que
no se podian hacerlo solos. Y para que ninguno se quedara sin montar,
los monitores tuvimos que repetir. Al final del dia, acabe un poco
agotado, después de estar todo el dia de un lado para otro. Pero, aun
asi, estaba contento de la actividad que habiamos hecho y de que
no hubiese habido ningln incidente ni ningln problema.

Al llegar al colegio, y cuando los padres vinieron a recoger a sus
hijos, Lorena me entregd la hoja de evaluacion, que decia que ya
estaba “apto”. A partir de ese momento, me fui a casa feliz de haber
aportado mi granito de arena, todos esos dias, en el mundo de los
monitores de ocio y tiempo libre.

32



9. PUNTOS FUERTES Y PUNTOS DEBILES.

o Puntos fuertes.

+» Desarrollar juegos ideados por mi.
% La improvisacion en algunas actividades.

** La buena compenetracién con mi compafiero de grupo, y
con todos los monitores en general.

¢ La buena relacion que tenia con Lorena, la coordinadora.

s ElI afianzamiento de la relacion con mi grupo de
participantes, en funcion ibamos haciendo mas actividades.

*%* Tener controlado al grupo, para que no se me hubieran
“subido a las barbas”. Porque como dice el dicho: “si das la
mano, ten cuidado, porque te pueden coger el brazo”.

oPuntos débiles.

¢ Algunas veces, cuando ibamos a hacer alguna actividad y mi

compafero no estaba en ese momento, durante unos
segundos, dejaba solo a mi grupo (sin monitores), porque me
urgia coger unos materiales para llevar a cabo dicha actividad.
En vez de antes de ir a por dichos materiales, esperar a mi
companero, o pedir a otro monitor o a la coordinadora que se
quedara con ellos.

La primera vez que subimos al autobus, una vez comprobado los
cinturones de seguridad de todos los nifios/as, me quedé unos
segundos de pie desde que empezd a andar el autobus, porque
yo tenia la idea de los monitores de pie, ya que lo habia visto en
otros campamentos a los que fui como participante. A partir de
ese instante, corregi mi error y no lo volvi a hacer.

En algunas actividades, tanto mi compafiero como yo, no
hemos sabido acabar la actividad, por dos razones: el grupo se
lo estaba pasando muy bien, y de repente, les hemos parado la
actividad. O, al contrario, se aburrian, y no supimos cortar el
juego a tiempo.
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10. VALORACION DE MI PAPEL COMO MONITOR.

Los dias que estuve en el campamento urbano se me hicieron
bastante cortos. Esto fue, debido a que cuando trabajas en algo que te
gusta de verdad, lo valoras mas y le pones muchas mas ganas.

Por eso, creo que mi papel como monitor ha sido importante. Le he
puesto ganas a cada una de las actividades que teniamos que desarrollar.
No me he considerado ni un profesor para los nifios/as, ni tampoco un jefe,
simplemente he sido un lider en el que guiarse. He sabido resolver conflictos
que pasaban, aunque alguna vez le pedi ayuda, y sobre todo consejo, a la
coordinadora. Sabia mantenerme entre el ponerme a la misma altura que
los nifos/as y el dejar claro que yo estoy mucho mas arriba que ellos. Y,
sobre todo, no queria que los participantes dejaran de ser lo que son, nifios.

|
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11. PROPUESTAS DE MEJORA CON RESPECTO AL
DESARROLLO Y CON RESPECTO A MI ACTUACION
PERSONAL.

Con respecto a los puntos débiles, ya citados en un apartado anterior,
saco en conclusién una serie de propuestas, para mejorar el desarrollo de
mis actividades y, sobre todo, mi actuacién personal.

Estas propuestas son las siguientes:

v' Siempre sigue el siguiente protocolo cuando haya que subir al
autobus: en primer lugar, ver que no falta ningun nifo/a;
después, comprobar que todos los participantes, o por lo menos
tu grupo, tenga el cinturdon de seguridad puesto; y finalmente,
sentarte tu y ponerte el cinturdn. Esto Ultimo es bastante
importante, porque ha habido muchos casos en el que el
monitor se ha quedado de pie, y el conductor del autobus, al
pegar un frenazo, ha hecho que se caiga dicho monitor. El estar
sentado en el autobus, es una regla que la tiene que cumplir
tanto los participantes como los propios monitores y la
coordinadora.

v" Nunca dejes solo a tu grupo de participantes, ya que no sabes
que les puede ocurrir en ese preciso instante, y Ia
responsabilidad es completamente tuya. Si necesitas ir a un sitio,
ya sea a por material o alguna urgencia, pide a otro monitor, a
tu companero, o a la coordinadora (quien esté disponible), que
te supla en ese momento.

v' Saber cuando hay que parar una actividad, para hacer otra.
Esto se debe porque, si tu grupo se lo estd pasando muy bien en
una actividad y de repente, lo paras, te lo echaran en cara mas
adelante. O, al contrario, si tu grupo se esta aburriendo en una
actividad, y no lo paras, unos empezaran a armar alboroto
hasta contagiar a todo el grupo, y se llegara al descontrol total.
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12. ACTITUDES.

Cada miembro del campamento teniamos un papel (o también
podria llamarse “rol”) a desempefiar. Los participantes también tenian un
determinado papel, el de ser nifios (y no siempre es facil). La coordinadora,
tenia una de las funciones mas importantes, la de llevar el campamento
correctamente. Su actitud fue paciente y sincera, a la hora de resolver
problemas que surgian. Se mostré firme, pero no llegando al punto de ser
una jefa, sino una lider. Nos decia las cosas claras y con sinceridad a
nosotros. Y tenia un caracter pausado y acogedor, con los padres que
venian a buscar, o a traer, a sus hijos.

En el caso de los monitores, nos respetamos los unos a los otros, y por
supuesto, mostrabamos respeto por la coordinadora. Con los participantes,
algunas veces, nos teniamos que poner serios con ellos porque su
comportamiento no era el adecuado. Pero generalmente, como su
comportamiento era bueno, habia buena relacion entre ellos y nosotros.

Los participantes, cuya funcién que desempeiian lo he dicho en el
primer parrafo, tenian un comportamiento bastante bueno, y parecia que
estaban bien educados. Algunas veces, como ya he dicho, habia que
ponerse serios con ellos, porque unos empezaban un conflicto, nos
desobedecian, se dedicaban a jugar con el compafiero en vez de atender,
entre otras cosas. Cabe destacar, la actitud de un nifio, cuya reaccion a
una orden podia resultar algo conflictiva, como le transmitié su madre a la
coordinadora. El problema de su comportamiento es que le gusta llamar
mucho la atencién, ya que se pica con sus comparieros, entra en conflicto,
y los profesores, o nosotros los monitores, le regafiamos a él. El no es mala
persona, de hecho, cuando esta tranquilo se comporta bien, pero tiene un
problema que esta siendo tratado por un psicologo. Un ejemplo: un dia
estaban algunos participantes y este nifio, en la hora de descanso, jugando
al futbol. De repente, un grupo de nifios vinieron a mi y a otro monitor (que
estabamos en ese momento de guardia) y nos dijeron lo que habia pasado.
El problema fue, que “ese nifo” no estaba de acuerdo con una regla que
pusieron, o que jugase otro nifio, y como no le hacian caso, decidio tirar
todos los balones que pillaba lejos del patio, simplemente para que le
regafien, llamar la atencion, y que se sienta importante.

A raiz de estas ultimas situaciones, llegué a la conclusién, que los
nifios/as que jugaban con dicho nifio, como ya le conocian bien y conocian
el historial que tenia, provocaban una situacion para que éste saltara y le
regafaran. Podrian haber sido mas comprensibles con él, y cuando quisiese
llamar la atencién, no hacerle ni caso. Pero hay que saber que la reaccion
de un nifio es impredecible, y no sabes cémo se va a tomar las cosas.

36



13. RELACION CON EL EQUIPO DE ANIMACION.

Mi relacion con mis compafieros de monitor era buena, ya que habia
respeto de unos a otros. Con algunos de mis compafieros habia hasta
relacion de amistad, aparte de la profesional. En cambio, con otros, sélo
tenia relacién profesional, porque hay que saber que no siempre vas a ser
amigo de todo el mundo.

Cabe destacar mi relacién con el companero, al que yo acompané
con el grupo de infantil. La relacion era buena y nos compenetrabamos muy
bien, ya que: nos dabamos paso a la hora de explicar una actividad, no nos
pisotedabamos lo que proponiamos, nos poniamos de acuerdo en las
actividades que habia que explicar y llevar a cabo, creabamos buen rollo
para que lo vieran y sirviese de ejemplo a nuestro grupo. También, a primera
hora y cuando llegdbamos al campamento, nos saluddbamos, cuales dos
amigos.

Durante dos dias, vino un monitor (el famoso “Michael” que puse, al
describir la gymkana que hizo una companera) a ayudarnos con los juegos
predeportivos, ya que era especialista en ello. Nuestra relacion no era mas
que una relacion profesional, pero con él aprendi a como gestionar los
juegos de forma eficiente, y como atrapar la atencidén de los participantes
durante toda la actividad.

La verdad, me he sentido muy a gusto con los compafieros que me

tocaron. Les agradeci lo mucho que he aprendido y todas las ayudas que
me dieron.
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14. RELACION CON EL TUTOR/A DE PRACTICAS.

Mi relacién con la coordinadora, Lorena, ha sido fabulosa. También
debido a que ella es una persona tranquila, sincera, que escucha a los
demas y amable. Y cuando te encuentras una persona asi, sdlo te sale
tratarla de la misma manera a como te trata a ti.

Siempre que podia, o me lo pedia ella, la ayudaba con algunas tareas
que habia que hacer. Y yo por supuesto, las hacia con una sonrisa en la
cara.

Lorena es una persona que cuando necesitas ayuda en algo, o le
pides consejo, te lo da encantada. Cuando te encuentras a alguien asi en
tu trabajo, le pones muchas mas ganas que cuando esa persona es mas
saboria.

Finalmente, agradezco a “Dinamo” el ponerme con un grupo de

trabajo, en el que me he sentido muy a gusto y donde he aprendido
muchas cosas.
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15. RELACION CON EL GRUPO DE PARTICIPANTES.

Mi relacion con el grupo de participantes ha sido profesional. Alguna
vez me ponia a jugar con ellos, como si fuera una mas. Pero perfectamente
sabia cual era mi posicién y donde tenia que estar.

Un ejemplo: cuando jugabamos al futbol en la hora de descanso, hay
era uno mas, pero sin ponerme a la misma altura que ellos. Y cuando era la
hora de empezar las actividades, de ir de excursién, o de comer, sélo era su
monitor. Es decir, habia buen ambiente en el grupo, pero ellos sabian
perfectamente quien era el lider alli.

Finalmente, llegué a la conclusidn, que, para ser un buen monitor, no

hay que ser un colega, o amigo, de el/los participantes, ni tampoco su jefe.
Lo que debes ser para ellos es, un lider en el que guiarse.
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16. ANEXOS DE LAS PRACTICAS.
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(*) Este teatro se hizo para un concurso que hicimos, tipo “TU Si Qué Vales”. El tema surgio
porque cuatro nifios de infantil querian hacer una representacion teatral de dinosaurios,
zombies y murciélagos, y yo decidi ayudarles. Me inventé esta historia que veis aqui,
practicamos la representacion teatral, y les pinté la cara para que fuera mas real. Ellos
ganaron el concurso “Tu Si Qué Vales”, de la categoria infantil.
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(*) Este teatro se hizo para lo mismo que el anterior. El tema surgioé por lo mismo, pero con
otros cuatro nifios de infantil y con otro tipo de representacion teatral, de superhéroes.
También les ayudé. Me inventé esta historia que veis aqui, practicamos la representacion
teatral, y como a los anteriores, les pinté la cara para que fuera mas real.
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(*) Este circuito de relevos, se llevo a cabo en el aula de gimnasia de infantil, con los de
infantil. En ese momento estabamos de monitores, la sustituta de mi compafiero que vino
unos dias, y yo. Y también, nos vino a ayudar, un monitor que vino sélo dos dias porque era
especialista en temas de juegos predeportivos (ya le he citado anteriormente).

42



< - Fiobis 014 f;%p{{ { s

e P |

R, | SO -

Y
R oy
: — j— 4
| b e Mi kb !‘ £ "» i

.

é &y,

575

“*‘.m"“"akk. :

(*) Este juego/deporte lo hicimos mi compafnero y yo la primera semana del campamento
(ya que la tematica eran juegos asiaticos). En la evaluacion de los resultados explico cémo

fue este juego y como se llevd a cabo
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